GOVERNO D SERGIPE

LEI N° 9.226

DE 28 DE JUNHO DE 2023
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL N° 29.183, DE 30/06/2023

Reestrutura o Instituto de Promocdo e
de Assisténcia a Saude de Servidores
do Estado de Sergipe — IPESAUDE,
revoga a Lei n° 5.853, de 20 de margo
de 2006, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA REORGANIZACAO

Art. 1° Fica reestruturado, na forma desta Lei, o Instituto de
Promocdo e de Assisténcia a Saude de Servidores do Estado de Sergipe —
IPESAUDE, instituido pela Lei n° 5.853, de 20 de marco de 2006, com sede e foro
na Capital deste Estado, sob a égide de Autarquia em Regime Especial, integrante
da Administragdo Indireta do Poder Executivo Estadual, dotada de personalidade
juridica de direito publico, com patrimonio, receita e quadro de pessoal proprios, e
autonomia administrativa e financeira.

Art. 2° O IPESAUDE ¢ vinculado & Secretaria do Estado da
Administracdo — SEAD, nos termos e para os fins da Lei n® 9.156, de 08 de janeiro
de 2023.

Art. 3° Em razo da sua natureza juridica, o IPESAUDE n#o é regido
pela Lei (Federal) n® 9.656, de 03 de junho de 1998, e, por conseguinte, ndo é
regulamentado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), ndo estando
submetido ao regramento estabelecido por essa Autarquia Federal, devendo atuar
conforme as disposicdes definidas nesta Lei.

CAPITULO II
DA FINALIDADE
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Art. 4° O Instituto de Promocdo e de Assisténcia a Salde de
Servidores do Estado de Sergipe — IPESAUDE tem por finalidade essencial a
realizacdo de acdes de medicina preventiva e de assisténcia médica, ambulatorial,
hospitalar, bem como de programa basico de atendimento odontolégico, mediante
prestacdo pecuniaria, tendo como publico-alvo os servidores ativos e inativos, civis
e militares, inclusive os ocupantes de cargo em comissdo, dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, de suas autarquias, inclusive especiais, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista, do Ministério Publico, Tribunal de
Contas e Defensoria Publica, na forma prevista e autorizada nesta Lei, no
respectivo Regulamento e nos atos normativos expedidos pelo Instituto.

Art. 5° O Instituto de Promocdo e de Assisténcia a Saude de
Servidores do Estado de Sergipe — IPESAUDE é responsavel pela administragéo de
servicos de assisténcia a saude ofertados mediante a contribuicao prevista no art. 33
desta Leli, para a cobertura de despesas decorrentes dos procedimentos previstos nas
tabelas proprias, na forma desta Lei, do Regulamento e de demais atos normativos
expedidos pela Diretoria do Instituto, os quais visam a promocao e a assisténcia a
saude dos usuarios titulares e seus dependentes.

Art. 6° De modo a viabilizar o cumprimento dos seus objetivos,
compete ao IPESAUDE:

| —inscrever e cadastrar todos os beneficiarios;

Il — executar, acompanhar e controlar programas de assisténcia
médica, ambulatorial e hospitalar, bem como de programas basicos de atendimento
odontoldgico;

Il — executar acdes de administracdo das despesas e dos respectivos
pagamentos decorrentes de atendimentos meédicos, ambulatoriais, hospitalares e
odontoldgicos, prestados aos beneficiarios;

IV — propor normas e procedimentos administrativos para a
operacionalizacdo da sua funcéo;

V — executar e gerenciar as atividades de controle de contribuicGes e
da respectiva arrecadacéo;

VI — administrar bens mdveis e imdveis de propriedade da Autarquia;
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VIl — realizar a contratacdo de entidades e/ou unidades de salde para
prestacdo, de forma complementar, conforme o caso, de atividades de promocéo e
de assisténcia a satde, bem como de servicos de assisténcia médico-odontoldgica;

VIII — promover outras atividades ou atribuicbes correlatas, ou
inerentes, no @mbito da sua finalidade, e as que Ihe forem regularmente conferidas
ou determinadas.

CAPITULO Il
DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Art. 7° O IPESAUDE assegura aos seus beneficiarios a prestacio dos
servigos assistenciais a salde descritos nesta Lei e em seu Regulamento, em sua
rede prépria no Municipio de Aracaju, podendo existir unidades de saude no
interior do Estado de Sergipe, apds decisdo da Diretoria e aprovacdo do Conselho
Deliberativo do Instituto.

Art. 8° Se necessario para a manutencdo da assisténcia a salde dos
beneficiarios, podem ser contratados prestadores de servicos de saude situados na
capital, bem como nos diversos municipios do Estado de Sergipe, desde que haja
interesse do prestador e seja respeitado o processo de contratacdo definido pela
Instituicdo, inclusive com a apresentacdo de todos os documentos solicitados e
preservado o valor contratual mensal estabelecido pelo Instituto.

TiTuLon
ADESAO AO IPESAUDE

CAPITULO |
DOS USUARIOS

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 9° Os servicos de promocédo e de assisténcia a saude definidos
nesta Lei, no Regulamento e em atos normativos elaborados pelo IPESAUDE,
devem ser ofertados exclusivamente aos beneficiarios, titulares e dependentes,
vinculados ao IPESAUDE.

Art. 10. Concluido o procedimento de inscricdo dos beneficiarios,
observadas as normas pertinentes regularmente fixadas, o IPESAUDE deve manter
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a necessaria articulagdo com os respectivos 6rgdos ou unidades de pagamento dos
servidores para desconto das devidas contribui¢des, quando for caso de desconto
em folha ou documento de pagamento de remuneracdes, proventos ou pensao.

Art. 11. O IPESAUDE deve promover o recadastramento periodico
dos usuarios, sendo obrigatério a todos os beneficiarios, titulares e dependentes,
sob pena de suspensdo da assisténcia até regularizacdo, nos termos do
Regulamento.

Art. 12. A inscricdo como beneficiério, titular ou dependente, resulta:

I — de solicitacdo formal e expressa do titular, sendo o cadastro
realizado conforme o procedimento vigente adotado pela Instituicdo e definido em
Regulamento;

Il — da apresentacdo dos documentos exigidos pela legislagéo;

Il — da assinatura de Formulario Medico de Inscri¢cdo, no qual o
solicitante responde ao questiondrio acerca da sua condicdo de saude para
conhecimento prévio da Autarquia;

IV — de Termo de Adesdo, no qual o solicitante declara conhecer e
aceitar as regras e condi¢fes em que devem ser prestados 0s servicos assistenciais
gerenciados pelo IPESAUDE, seguindo o disciplinamento da legislacio e
Regulamento em vigor.

8 1° Em casos especificos, de acordo com a necessidade, 0
IPESAUDE pode convocar o solicitante para realizacdo de pericia presencial
previamente a sua inscricao.

8 2° O acesso aos servigos assistenciais depende do cumprimento dos
periodos de caréncia estabelecidos no art. 45 desta Lei.

Secéo Il
Dos Titulares

Art. 13. A qualidade de usuério titular do IPESAUDE ¢é facultativa
aos servidores do Estado de Sergipe ocupantes de cargo de provimento efetivo,
empregos publicos e cargos em comissao, integrantes dos Quadros de Pessoal dos
0rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta, dos
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Poderes Constituidos do Estado de Sergipe — Executivo, Legislativo e Judiciéario,
do Tribunal de Contas, da Defensoria Publica e do Ministério Publico Estaduais,
ativos e inativos, civis e militares, bem como dos servidores vinculados aos
Poderes Executivo e Legislativo dos Municipios conveniados ao Instituto e dos
pensionistas resultantes dos servidores.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 14. Tem direito ao cadastramento no IPESAUDE, na qualidade
de dependentes:

| — cOnjuge ou companheiro, independentemente da identidade ou
oposicao de sexo, que tenha rendimentos proprios de ate 3 (trés) salarios minimos e
que ndo seja beneficiario contribuinte do IPESAUDE;

Il — pai e mée, desde que nao tenham rendimentos préprios e ndo
sejam beneficiarios contribuintes do IPESAUDE, salvo os rendimentos obtidos
atraves de Beneficio Assistencial (BPC-LOAS);

Il — filhos, de qualquer condicdo, ndo emancipados, menores de 18
(dezoito) anos, que ndo tenham economia propria, ndo percebendo vencimento,
salario, ou rendimentos, e filhos de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
enquanto matriculados e frequentando regularmente curso de nivel superior;

IV — filhos, sob condi¢do de invalidez ou deficiéncia intelectual,
mental ou grave, de qualquer idade, independentemente do estado civil e condi¢ao
econdmica, mediante comprovacdo da alegada condicdo em procedimento
administrativo especifico instituido pelo IPESAUDE, quando n3o for o caso de
aplicacdo da Lei n° 8.916, de 04 de novembro de 2021, e da Lei n° 9.029, de 09 de
julho de 2022;

V — filhos que n&o estejam nas hipoteses mencionadas nos incisos 11 e
IV, com até 35 (trinta e cinco) anos, inclusive.

8 1° O enteado, o0 menor tutelado e 0 menor sob guarda, definitiva ou
provisoria, equiparam-se ao filho, nas mesmas condicdes fixadas nos incisos Il e
IV do “caput” deste artigo.
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8 2° Os requisitos econémicos referidos nos incisos I, 1l e Il do
“caput” deste artigo devem ser comprovados documentalmente e a inscri¢cdo deve
estar condicionada a prova inequivoca da condicao pleiteada.

8§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém
unido estadvel com o beneficiario titular, devidamente comprovada por meio de
decisdo judicial ou instrumento publico.

8 4° A condicdo de invalidez ou deficiéncia intelectual, mental ou
grave, do dependente descrito no inciso IV do “caput” deste artigo, deve ser
comprovada periodicamente, em todas as renovagdes da carteira do IPESAUDE,
mediante constatacdo por junta meédica pericial, a critério do Instituto, quando nao
for o caso de aplicacédo da Lei n°® 8.916, de 04 de novembro de 2021, e da Lei n°
9.029, de 09 de julho de 2022.

8 5° Aos pensionistas e dependentes, ndo é permitida a inscri¢do de
dependentes, ressalvada, para o caso dos pensionistas, a inscricdo dos dependentes
que possuiam esse direito ao tempo do falecimento do titular.

8 6° Todos os dependentes, elencados no “caput” deste artigo, devem
renovar a carteira do IPESAUDE de acordo com a mudanca de cada faixa etaria,
conforme definido no Anexo | desta Lei, com exce¢do do cdnjuge ou companheiro,
previsto no inciso I, e do filho entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos,
universitario, previsto no inciso Ill, ambos do “caput” deste artigo, que deve ser
renovada a cada 6 (seis) meses.

8 7° A hipoétese de dependente prevista no inciso V do “caput” deste
artigo deve ser regida por tabela de cobranca especifica, conforme Anexo Il desta
Lei.

Art. 15. A perda da qualidade de dependente ocorre:
| — pelo divorcio;

Il — pela dissolugdo da unido estavel ou mediante peticdo escrita, para
0 companheiro(a);

Il — pela maioridade, exercicio de atividade remunerada, casamento
ou constituicdo de unido estavel, bem como conclusdo do curso superior ou
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implemento de 24 (vinte e quatro) anos, quando estudante universitario, para o
filho e equiparados, na hipotese do inciso III do “caput” do art. 14 desta Lei;

IV — pela cessacéo da invalidez ou deficiéncia intelectual, mental ou
grave, para o filho e equiparados, na hipotese do inciso IV do “caput” do art. 14
desta Lei;

V — por solicitagdo expressa do titular;
VI — pelo falecimento do titular;

VIl — quando for ultrapassada a idade limite a que se refere o inciso V
do “caput” do art. 14 desta Lei.

Art. 16. Na ocorréncia das hipoteses previstas nos incisos | a IV do
art. 15 desta Lei, o titular fica obrigado a proceder a imediata comunicacéo do fato
ao IPESAUDE, para fins de regularizacdo do cadastro de dependentes excluidos.

Art. 17. Os filhos recém-nascidos possuem a condicdo de
beneficiario-dependente pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados do seu
nascimento, perdendo tal condicdo e tendo que cumprir caréncia se durante esse
periodo ndo for formalizada a sua inscricdo nos moldes estabelecidos.

Art. 18. A transferéncia de dependente da matricula de um titular para
outro somente deve ser permitida mediante o pagamento de qualquer débito
existente na matricula anterior, em nome do usuério a ser transferido.

Art. 19. O dependente perde essa condi¢cdo no ato da posse ou
assuncdo de cargo ou emprego publico integrante do Quadro de Pessoal de
quaisquer dos Orgaos ou entidades dos Poderes a que se refere o art. 13 desta Lei,
tornando-se titular, e como tal fica sujeito a mensalidade estabelecida para a
modalidade de assisténcia.

Secéo IV
Dos Convénios Celebrados com Municipios e Camaras Municipais

Art. 20. O IPESAUDE pode celebrar Termo de Convénio com 0s
Municipios do Estado de Sergipe e suas Camaras Municipais, visando permitir que
0s seus servidores, ativos e inativos, e respectivos dependentes, possam se cadastrar
como beneficiarios.
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Art. 21. Os servidores dos Municipios e Camaras Municipais que
porventura ndo possuirem Termo de Convénio celebrado com o IPESAUDE, nao
podem ser cadastrados como beneficiarios titulares do IPESAUDE.

Art. 22. A documentagdo necessaria para a celebragao de Termo de
Convénio deve ser definida no Regulamento do IPESAUDE, assim como todo o
procedimento administrativo para a sua formalizacéo.

Art. 23. Apos preenchidos os requisitos administrativos estabelecidos,
a proposta do Termo de Conveénio deve ser apresentada ao Conselho Deliberativo
do IPESAUDE, sendo a sua celebracéo condicionada a autorizacao.

Art. 24. Em caso de perda do vinculo remuneratorio do beneficiario
titular decorrente dos Convénios, a inscricio no IPESAUDE deve ser
automaticamente cancelada, sendo preservada a hipotese de permanéncia descrita
no art. 27 desta Lei, a partir da data da perda de vinculo, sendo de responsabilidade
da entidade conveniada a comunicacgdo imediata ao IPESAUDE, respondendo o
orgdo de origem, inclusive, por qualquer custo de assisténcia que venha a ocorrer
apos essa data em caso de auséncia de comunicacéo.

Secao V
Do Cancelamento da Inscricao

Art. 25. Os beneficiarios inscritos no IPESAUDE podem, a qualquer
tempo, requerer o cancelamento da sua inscri¢cdo por meio de documento proprio
regularmente estabelecido pela instituicéo.

Paragrafo anico. Apés deferimento do cancelamento de que trata o
"caput" deste artigo, respeitando os procedimentos regularmente fixados, compete
ao IPESAUDE manter articulagdo com os respectivos 6rgdos ou unidades de
pagamento dos servidores beneficiarios para cancelamento do desconto de suas
contribuicdes nas correspondentes folhas ou documentos de pagamento de
remuneracgdes, proventos ou pensoes.

Art. 26. A perda do vinculo remuneratério do beneficiario titular
implica o cancelamento automatico da sua inscrigdo no IPESAUDE, bem como a
inscricdo dos seus dependentes, a partir da data da perda de vinculo, sendo de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem, ou da unidade organica de
cadastramento do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe —
SERGIPEPREVIDENCIA, conforme o caso, a comunicacdo imediata ao
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IPESAUDE, respondendo o 6rgdo de origem, inclusive, por qualquer custo de
assisténcia que venha a ocorrer ap0s essa data em caso de auséncia de
comunicagao.

Art. 27. Ao beneficiario titular regularmente inscrito no IPESAUDE
que for exonerado, demitido ou que tenha aderido a Programa de Desligamento
Voluntario — PDV ou Programa de Desligamento Incentivado — PDI ou outro
equivalente, deve ser facultado, porém, optar pela sua permanéncia, bem como dos
seus dependentes, junto ao IPESAUDE, desde que atendidas as seguintes
condi¢Oes, cumulativamente, para o titular:

| — esteja inscrito como beneficiario do IPESAUDE pelo tempo
minimo de 12 (doze) meses ininterruptos;

Il — ndo tenha perdido o vinculo em decorréncia de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, sentenca penal condenatoria ou por
improbidade administrativa com transito em julgado e/ou avaliacdo negativa de
desempenho;

1l — assuma integralmente o pagamento dos valores referentes as
contribuicbes mensais ao IPESAUDE de acordo com a tabela constante no Anexo
I11 desta Lei, por meio de boleto bancario;

IV — formalize, em até 30 (trinta) dias, contados a partir do ato de
exoneracdo, demissdo ou adesdo a Programa de Desligamento Voluntario — PDV
ou Programa de Desligamento Incentivado — PDI, a opcdo de manutencgédo de sua
inscricdo e dos seus dependentes.

8 1° A manutencdo da condicdo de beneficiario deve vigorar pelo
periodo correspondente a até metade do tempo de sua inscricdo no IPESAUDE,
limitado ao maximo de 24 (vinte e quatro) meses, exceto os beneficiarios que
aderiram a Programa de Desligamento Voluntario — PDV ou Programa de
Desligamento Incentivado — PDI ou outro equivalente, que podem manter a
condicéo de beneficiario por até 60 (sessenta) meses.

§ 2° O IPESAUDE tem o prazo de 10 (dez) dias, a contar da
solicitacdo de permanéncia dos beneficiarios, titular e dependentes, para avaliar o
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste artigo e decidir sobre o
atendimento do pleito.
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8 3° O retorno do beneficiario ocorre, excepcionalmente, sem que haja
interrupcdo da contagem do periodo de caréncia, conforme o procedimento
cumprido até entdo, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no “caput”
deste artigo.

8 4° Na hipotese descrita neste artigo, o beneficiario, titular ou
dependente, s6 pode voltar a utilizar os servicos cobertos pelo IPESAUDE ap0s a
validacéo do Instituto quanto a sua permanéncia, ficando suspensa a sua inscri¢éo a
partir da data da perda do vinculo do titular.

Art. 28. A suspensdo momentanea da percepcdo de remuneragédo, na
folha de pagamento em seu 0rgdo ou entidade de origem ou lotacdo, dos servidores
estatutarios, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou empregos publicos e
cargos em comissdo, integrantes dos Quadros de Pessoal dos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta, dos Poderes Constituidos do
Estado de Sergipe — Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, da
Defensoria Publica e do Ministério Publico Estaduais, ativos e inativos, civis e
militares, em casos de cessdo, licenciamento, suspensdo disciplinar, licenca sem
vencimentos ou em gozo de auxilio, ndo implica o cancelamento automatico da
inscricdlo no IPESAUDE, devendo o interessado requerer por meio do
procedimento estabelecido em Regulamento, em até 30 (trinta) dias apos a
concessdo do afastamento, a manutencdo de sua condicdo de beneficiario titular,
mediante o pagamento de boleto bancario, conforme condic¢des definidas no Anexo
| desta Lei.

8 1° O pedido intempestivo reestabelece os prazos de caréncia, a
serem contados a partir do pagamento das contribuicdes que se encontrarem em
aberto da data do afastamento até o deferimento do pedido.

8§ 2° Na hipotese prevista no “caput” deste artigo, caso o beneficiario
cedido seja lotado em 6rgéo ou entidade conveniada, 0 pagamento da contribuicéo
deve ser realizado nos moldes estabelecidos para inscricbes decorrentes de
Convénios, e o referido 6rgdo ou entidade fica responsavel em repassar ao
IPESAUDE a contribuic3o patronal devida.

) Art. 29. A auséncia de pagamento dos valores devidos ao
IPESAUDE, na condicdo de beneficiario titular ou dependente, por mais de 60
(sessenta) dias corridos, implica na suspensdo automatica de sua inscricao.
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) Art. 30. A auséncia de pagamento dos valores devidos ao
IPESAUDE, na condi¢do de beneficiario titular ou dependente, por mais de 90
(noventa) dias corridos, implica no cancelamento automatico de sua inscricao.

Art. 31. O beneficiario do IPESAUDE, titular ou dependente, que
tiver a sua inscricdo cancelada, de acordo com as hipoteses previstas nesta Lei,
deve respeitar o periodo de 180 (cento e oitenta) dias para nova possibilidade de
adesdo, se desejar, sem prejuizo da necessidade de regularizacdo de débitos, se for
0 caso, bem como de respeito aos prazos de caréncia definidos no art. 45 desta Leli.

CAPITULO Il _
DA CONTRIBUICAO

Secao |
Da Contribuicdo Mensal dos Beneficiarios

Art. 32. As contribuicbes mensais sdo devidas por todos os
beneficiarios do Instituto de Promocéo e de Assisténcia a Saude de Servidores do
Estado de Sergipe — IPESAUDE, conforme as determinacdes estabelecidas nesta
Lei, com as seguintes especificacoes:

| — contribuicdo mensal dos servidores estatutarios, ocupantes de
cargos de provimento efetivo ou empregos publicos e cargos em comissdo,
integrantes dos Quadros de Pessoal dos orgdos e entidades da Administracao
Pablica Estadual Direta e Indireta, dos Poderes Constituidos do Estado de Sergipe —
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, da Defensoria Publica e
do Ministério Publico Estaduais, ativos e inativos, civis e militares e pensionistas,
devidamente inscritos como beneficiarios-contribuintes do IPESAUDE, no
percentual de 6% (seis por cento), calculado sobre o total do somatorio das
remuneragOes, proventos ou pensdo, cuja contribuicdo deve ser descontada em
folha de pagamento;

Il — contribuicdo mensal dos beneficiarios-dependentes descritos no
art. 14, inciso 11, desta Lei, no percentual de 8% (oito por cento), calculado sobre o
total do somatério das remuneragfes, proventos ou pensdo do titular, cuja
contribuicdo deve ser descontada em folha de pagamento;

Il — contribuicdo mensal dos beneficiarios-dependentes descritos no
art. 14, incisos I, I1l e IV, desta Lei, conforme a tabela de percentual estabelecida
no Anexo | desta Lei;
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IV — contribuicdo mensal dos beneficiarios-dependentes descritos no
art. 14, inciso V, desta Lei, conforme os valores estabelecidos na tabela constante
no Anexo Il desta Lei;

V — contribuicdo mensal dos servidores inscritos como beneficiarios-
contribuintes do IPESAUDE decorrentes da celebracéo de Convénios, conforme os
valores estabelecidos na tabela constante no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Nenhuma contribuicdo pode ser inferior ao valor de
R$ 30,00 (trinta reais) por beneficiario, seja ele titular ou dependente.

Art. 33. A contribuicdo mensal dos beneficiarios com desconto em
folha de pagamento deve ocorrer conforme o total do somatorio das remuneracdes,
proventos ou pensdo, excluidas apenas as verbas de natureza indenizatoria.

Art. 34. Os valores descontados em folha de pagamento devem ser
repassados ao IPESAUDE pelos 6rgdos competentes, conforme estabelecido nesta
Lei, até o ultimo dia, em cada més, dos respectivos pagamentos de remuneracao,
proventos e pensao.

Art. 35. Os beneficiarios que realizarem pagamento da contribuicéo
mensal por boleto bancario, tém até o 15° (décimo quinto) dia de cada més para
efetuarem o pagamento, sendo devidos juros de mora e multa de 1% (um por cento)
ao més ou fracdo, em caso de atraso, e de 2% (dois por cento) em caso de
reincidéncia.

Art. 36. O IPESAUDE pode permitir o pagamento parcelado de
mensalidades em atraso, se existir ato normativo expedido pelo Diretor-Presidente
do Instituto e autorizado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 37. Ndo héa restituicdo de valores a titulo de mensalidades,
excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, caso em que 0 montante deve ser
restituido ao beneficiario.

Secao |1
Da Contribuicdo Patronal

Art. 38. Os o6rgédos e entidades da Administracdo Publica Estadual
Direta e Indireta, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e demais 6rgaos
constituidos, inclusive do Tribunal de Contas, Defensoria Publica e Ministério
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Publico do Estado de Sergipe, sdo responsaveis pela contribuicdo mensal com o
IPESAUDE, em valor idéntico a contribuicdo dos beneficiarios titulares vinculados
ao Orgdo ou entidade, que deve ser equivalente ao percentual de 6% (seis por cento)
calculado sobre o total do somatorio das remuneracgdes, proventos ou pensdo dos
servidores estatutarios, ocupantes de cargos de provimento efetivo ou empregos
publicos e cargos em comissdo, integrantes dos Quadros de Pessoal das referidas
entidades, ativos e inativos, civis, militares e pensionistas.

Paragrafo unico. O repasse da contribuicdo patronal estabelecida no
“caput” deste artigo deve ocorrer até 0 Ultimo dia, em cada més, dos respectivos
pagamentos de remuneracao, proventos e pensdes dos servidores estatutarios, dos
comissionados e dos pensionistas.

Art. 39. Os orgédos e entidades da Administracdo Pablica Estadual
Direta e Indireta, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e demais 6rgaos
constituidos, inclusive do Tribunal de Contas, Defensoria Publica e Ministério
Plblico do Estado de Sergipe, devem apresentar ao IPESAUDE relatério mensal
com as informacdes referentes aos efetivos descontos realizados em folha de
pagamento dos beneficiarios titulares vinculados aos respectivos 6rgdos ou
entidades, de modo a possibilitar o acompanhamento do Instituto acerca dos
valores devidos e arrecadados.

8 1° O relatorio estabelecido no “caput” deste artigo deve ser
apresentado conforme modelo definido pelo Diretor-Presidente e autorizado pelo
Conselho Deliberativo do IPESAUDE.

§ 2° A apresentacdo do relatorio deve ocorrer sempre no 10° (décimo)
dia Gtil de cada més subsequente.

Secao Il
Do Reajuste Das ContribuicGes

Art. 40. Nos termos da legislacdo vigente, o valor das mensalidades e
a tabela de valores previstos nos Anexos Il e Ill desta Lei podem ser reajustados
anualmente, até o limite do IPCA-E ou indice inflacionario que o substitua, a ser
definido pelo Conselho Deliberativo do IPESAUDE.

Art. 41. Fica estabelecido 0 més de fevereiro de cada ano como data
base para aplicacdo de possivel reajuste financeiro nas contribui¢cbes dos
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beneficiarios do IPESAUDE, previsto no art. 40 desta Lei, passando o valor
reajustado a vigorar no més subsequente.

TITULO Il
DA CARENCIA

Art. 42. Apos o cadastramento dos beneficiarios, deve ser respeitado
0 prazo de caréncia estabelecido nesta Lei, que compreende o periodo de tempo
necessario para que os beneficiarios, titulares e dependentes, facam jus a prestacdo
das atividades de promocéo e assisténcia a salde, bem como dos servigos de
assisténcia médico-odontoldgica ofertados pelo IPESAUDE.

Art. 43. Todos os beneficiarios, titulares e dependentes, ficam sujeitos
aos seguintes periodos de caréncia:

PROCEDIMENTOS CARENCIA

Atendimento de urgéncia e emergéncia no Servico de Pronto | Sem caréncia
Atendimento definido pelo IPESAUDE

Consultas, exames laboratoriais, exames de diagnosticos, com ou 30 dias
sem regulacdo prévia (exceto Tomografia e Ressonancia
Magnética) e Radiologia

Tomografia, Densitometria Ossea, Ressonancia Magnética, 180 dias
Cateterismo Cardiaco, Fisioterapia, Hemodialise, Acupuntura,
Quimioterapia, Psicoterapia, Nutricdo, Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional e outras terapias

Cirurgias ambulatoriais eletivas 180 dias
Partos (normal ou cesarea) 300 dias
Tratamentos, internacdes e cirurgias decorrentes de doencas e 24 meses

lesOes preexistentes

§ 1° O inicio da contagem dos prazos de caréncia ocorre apos a
compensacdo do pagamento da primeira contribuicdo, inclusive para o0s
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

§ 2° O beneficiario do IPESAUDE, titular ou dependente, que vier a
ter a sua inscricdo regularmente cancelada, conforme previsto nesta Lei, por
qualquer periodo, fica sujeito, quando do seu retorno, se for o caso, aos periodos de
caréncia, conforme os procedimentos indicados no “caput” deste artigo.
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§ 3° O Conselho Deliberativo do IPESAUDE pode, mediante
Resolucdo, proceder a elevacao dos periodos de caréncia estabelecidos neste artigo,
desde que absolutamente necessario para atendimento ao interesse do servico e a
conveniéncia administrativa, sem que haja prejuizo para as atividades e/ou servicos
a cargo do IPESAUDE.

Art. 44. As exigéncias e respectivos periodos, sobre caréncia quanto a
procedimentos porventura ndo indicados expressamente nesta Lei ou em
Regulamento, bem como as normas que a respeito se fizerem necessarias, devem
ser estabelecidos mediante decisdo do Conselho Deliberativo do IPESAUDE.

TITULO IV N
DOS FATORES MODERADORES E DA COPARTICIPACAO

Art. 45. Os beneficiarios do IPESAUDE, titulares e dependentes, tém
direito a prestacdo dos servigos assistenciais a saude descritos nesta Lei e no
Regulamento da Instituicdo, respeitando alguns fatores moderadores previamente
instituidos:

PROCEDIMENTO QUANTIDADE
Consultas 12 por ano
Consultas para acompanhamento pré-natal 12 por ano
Atendimentos de urgéncia e emergéncia 10 por ano
Exames e procedimentos laboratoriais simples 30 por ano
Exames e outros servicos de apoio diagnostico 08 por ano
Acupuntura 30 sessOes por ano
Nutricdo 06 sessOes por ano
Endoscopia digestiva diagnostica 01 por ano
Endoscopia digestiva cirurgica 01 por ano
Eletrocardiograma, Teste Ergométrico, 02 por ano
Ecocardiograma, Mapa 24 horas e Holter
Eletroencefalograma e Fonomecanocardiografia 01 por ano
Tomografia computadorizada, Ressonancia magnética e 03 por ano
Densitometria 6ssea
Ultrassonografias 03 por ano (cada &rea)
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Art. 46. Ultrapassados os limites estabelecidos no art. 45 desta Lei, o
beneficiario deve realizar o pagamento de 20% (vinte por cento) do valor de cada
procedimento, a titulo de coparticipacdo, em conformidade com as tabelas de
valores adotadas pelo IPESAUDE, limitado ao valor de R$ 30,00 (trinta reais).

Art. 47. Para os beneficiarios que contribuem mensalmente por meio
de desconto em folha de pagamento, a coparticipacdo deve ser lancada
separadamente por meio de boleto bancario.

Paragrafo anico. Em caso de auséncia de pagamento do boleto
referente a coparticipacdo por um periodo superior a 90 (noventa) dias, a inscri¢ao
do beneficiario fica suspensa ateé a regularizacdo dos débitos.

Art. 48. Para os beneficiarios que contribuem mensalmente por meio
de boleto bancério, a cobranca da coparticipacdo deve ser efetuada em conjunto,
sendo lancada no mesmo boleto da mensalidade, devendo ocorrer o pagamento do
valor total.

Art. 49. A forma de cobranca da coparticipacao deve ser instituida em
Regulamento do IPESAUDE.

Art. 50. Ndo deve haver cobranca de coparticipagdo em casos de
tratamento de doencas cronicas e permanentes, bem como para internacéo
hospitalar e para os procedimentos ndo elencados no art. 45 desta Lei.

TITULOV
DAS COBERTURAS

Art. 51. Os servicos de assisténcia & satde ofertados pelo IPESAUDE
compreendem assisténcia meédica hospitalar, ambulatorial, fonoaudioldgica,
psicoldgica, fisioterapéutica, nutricional, domiciliar e odontologica, bem como
consultas, exames e atos necessarios ao diagnostico e tratamento de especialidades,
respeitando o rol de procedimentos adotado pela Instituicdo, observados também os
procedimentos administrativos e regras vigentes para a utilizacdo dos servigos.

Art. 52. O rol de procedimentos ofertados pelo IPESAUDE e as suas
regras de utilizacdo devem estar previstos no Regulamento.
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) Paragrafo Unico. Os procedimentos que estiverem fora do rol do
IPESAUDE podem ser negados, salvo decisdo motivada do Conselho Deliberativo
em sentido contrario.

Art. 53. O Regulamento deve ser atualizado anualmente mediante
decisdo do Conselho Deliberativo do IPESAUDE e posterior homologacdo do
Governador do Estado, devendo as novas regras serem respeitadas por todos os
beneficiarios inscritos, novos ou antigos.

Art. 54. E vedado o fornecimento pelo IPESAUDE de medicamentos
e materiais importados, inclusive préteses, Orteses e materiais especiais, ndo
nacionalizados, produzidos fora do territorio nacional e sem registro vigente na
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, bem como o fornecimento
de medicamentos prescritos durante a internacdo hospitalar cuja eficacia e/ou
efetividade tenham sido reprovadas pela Comissdo Nacional de Incorporacédo de
Tecnologias do Sistema Unico de Satide — CONITEC.

Art. 55. O IPESAUDE pode criar novos padrbes de coberturas
estabelecidas em Regulamento, que podem ser ofertadas aos beneficiarios mediante
alteracdo no valor da contribuicéo.

Art. 56. O IPESAUDE deve dispor em Regulamento os requisitos
para a autorizacao dos procedimentos.

TITULO VI
DO REEMBOLSO

Art. 57. Pode ser efetuado o reembolso de despesas oriundas de
atendimento realizado por prestador de servico nio contratado pelo IPESAUDE,
desde que comprovada a auséncia de entidade ou profissional contratado e o
servico esteja no rol de cobertura definido pela Instituicéo.

§ 1° O valor do reembolso deve ser conforme a tabela de
procedimentos adotada pelo IPESAUDE.

8 2° Preenchidas as condicOes previstas nesta Lei, o procedimento de
reembolso deve ser realizado conforme instrucdo estabelecida no Regulamento.

_ TiITuLo v )
DA CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SAUDE
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Art. 58. O IPESAUDE pode realizar a contratacdo de prestadores de
servicos de assisténcia a saude situados na capital, bem como nos diversos
municipios do Estado de Sergipe, desde que haja interesse do prestador e seja
respeitado o processo de contratagdo definido pela Instituicdo, conforme legislacéo
vigente, inclusive com a apresentacdo de todos os documentos solicitados e
preservado o valor contratual mensal estabelecido pelo Instituto.

Art. 59. A forma de contratacdo dos prestadores deve ser definida em
Regulamento e deve ser autorizada previamente pelo Conselho Deliberativo do
IPESAUDE.

TITULO VIII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 60. A estrutura organizacional basica do Instituto de Promogdo e
de Assisténcia a Saude de Servidores do Estado de Sergipe — IPESAUDE,
compreende:

| - ORGAO COLEGIADO: Conselho Deliberativo — CD;

Il - DIRECAO SUPERIOR: Presidéncia — PP;

1l - ASSESSORAMENTO E APOIO:

a) Assessoria do Gabinete da Presidéncia — AGP;

b) Assessoria-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
— AGEPLANDI,

c) Assessoria-Geral de Informatica — AGIN;

d) Assessoria-Geral de Comunicagdo e Marketing — AGECOM,;
e) Assessoria de Controle Interno — ACI;

f) Procuradoria Juridica — PROJUR,;

g) Ouvidoria — OUV;

IV — DIRETORIAS ADMINISTRATIVAS:
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a) Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF;

b) Diretoria de Relacionamento e Cadastramento dos Beneficiarios —
DIRCAB;

V — DIRETORIAS ASSISTENCIAIS:

a) Diretoria de Assisténcia a Saude — DIRAS;

b) Diretoria de Promoc¢éo a Satde — DIRPROS;

VI — GERENCIAS-GERAIS:

a) Geréncia-Geral de Auditoria e Pericia Médica;

b) Geréncia-Geral da Rede Assistencial,

c) Geréncia-Geral da Rede Credenciada;

d) Geréncia-Geral do Servico de Pronto Atendimento.

Paragrafo unico. Os cargos de diretores de natureza assistencial
devem ser ocupados privativamente por profissionais de saude.

TITULO IX
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA

CAPITULO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 61. O IPESAUDE tem o seu Conselho Deliberativo com a
seguinte composicao:

| — Secretario de Estado da Administracao;
Il — Secretario de Estado da Saude;
Il — Secretario Especial de Governo;

IV — Diretor-Presidente do IPESAUDE:
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V — 05 (cinco) membros de escolha do Governador do Estado e por
ele livremente nomeados.

8 1° O Conselho Deliberativo é presidido pelo Secretario de Estado da
Administracdo e, na sua auséncia ou impedimento, pelo Secretario de Estado da
Saude.

8 2° Os membros do Conselho Deliberativo devem ser substituidos,
em suas faltas ou impedimentos, pelos seus substitutos legais ou regulamentares, ou
por representantes pelos mesmos devidamente designados, nos casos dos incisos I,
I1, 111 e IV, e pelos respectivos suplentes, também indicados pelo Governador do
Estado, no caso do inciso V, todos do “caput” deste artigo.

8 3° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, bem como de
seus suplentes, ndo pode exceder o periodo governamental em que forem
nomeados.

8 4° Ao Presidente do Conselho Deliberativo cabe, além do voto
comum, também o voto de qualidade, este, porém, somente no caso de empate nas
votacgoes.

) 8 5° O Conselho Deliberativo é secretariado por um servidor do
IPESAUDE, ou a ele cedido, indicado pelo Presidente do mesmo Conselho,
designado para exercer a funcdo de Secretario.

8 6° Os membros do Conselho fazem jus ao pagamento de jetons ou
gratificacdo de presenca, pelo comparecimento a reunides, de acordo com a
legislacdo vigente.

8 7° As normas de funcionamento do Conselho Deliberativo e o
detalhamento de suas atribui¢Bes, com base na respectiva competéncia, devem ser
fixados no seu Regimento Interno.

Art. 62. Ao Conselho Deliberativo, 6rgao superior deliberativo, com
funcdes de orientacdo, normatizacgéo e fiscalizagdo, compete basicamente:

| — formular diretrizes para execucdo dos objetivos do IPESAUDE;

Il — discutir e resolver sobre:
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a) assuntos de interesse do IPESAUDE, que lhe sejam apresentados;

b) matérias inerentes ao exercicio das atividades e ao cumprimento
das finalidades e objetivos do IPESAUDE;

c) dlvidas decorrentes da interpretacdo desta Lei, do Regimento
Interno do Conselho Deliberativo e do Regulamento do IPESAUDE;

d) procedimentos administrativos e financeiros do IPESAUDE para
implantacdo de sua organizacao e para o fiel cumprimento da legislacdo aplicavel
aos bens, pessoal e outros recursos da autarquia;

Il — propor ao Governador do Estado:

) a) a alteracdo da estrutura béasica e das competéncias dos setores do
IPESAUDE previstas em Lei;

b) a aprovacdo, por Lei, da criacdo de cargos de provimento efetivo,
de cargos em comissao e de fungdes de confianca do IPESAUDE;

c) a obtencdo de autorizacdo legal para alienacdo ou gravame de bens
imoveis;

d) a aprovacdo de medida regular para realizacdo de operacdes de
créditos;

e) a abertura de créditos especiais;
IV — aprovar:

a) 0 Regulamento Geral do IPESAUDE e suas alteragdes,
submetendo-o a homologacdo do Governador do Estado;

b) o Regimento Interno do proprio Conselho;
¢) o Plano Anual de Trabalho do IPESAUDE;
d) os relatdrios, balancetes, balancos, demonstrativos financeiros e

prestacio de contas das atividades do IPESAUDE e, se for o caso, da propria
Presidéncia da autarquia;
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e) a proposta orcamentdria anual do IPESAUDE e respectivas
modificacdes ou alteraces;

f) a prestacdo de contas de Convénios firmados com entidades ndo-
governamentais;

g) o montante dos recursos financeiros que o IPESAUDE pode
destinar a programas assistenciais de seus servidores;

h) as instrucbes normativas para execucdo de procedimentos
administrativos e/ou financeiros;

i) a tabela dos valores a serem pagos pelo IPESAUDE aos seus
prestadores de salde contratados e suas posteriores alteracoes;

V — autorizar:
a) a alienacédo de bens moveis;

b) a aquisicdo de bens imdveis, exceto quando se tratar de objeto de
desapropriacao;

c) a celebracao de convénios com entidades ndo-governamentais;

d) a celebracdo de acordo para quitacdo de débitos decorrentes de
atraso no recolhimento das contribuicOes previstas no art. 33 desta Lei;

VI — deliberar:

a) sobre os planos, programas e orcamentos do IPESAUDE, e sobre o
andamento de sua execucao;

b) sobre a organizacdo interna, normas de gestdo, procedimentos e
instrugdes administrativas;

c) sobre contrato de execucgdo de obras, fornecimento de materiais e
prestacdo de servigcos, quando submetidos a sua apreciacdo pela Presidéncia da
autarquia;

d) sobre Convénios, contratos e outros ajustes;
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e) sobre os contratos de Locacdo e de Permissao ou Concessao
Onerosa de Direito Real de uso de Bens Imoveis;

f) sobre outras medidas ou assuntos que regularmente forem
submetidos a sua apreciacgéo e deliberacao;

VIl — estabelecer exigéncias e respectivos periodos sobre caréncia
guanto a procedimentos ndo indicados nesta Lei, bem como normas que a respeito
se fizerem necessarias, conforme previsto nesta mesma Lei;

VIl — proceder, mediante Resolucdo, a elevacdo dos periodos de
caréncia estabelecidos nesta Lei, desde que absolutamente necessaria para o
atendimento ao interesse do servico e a conveniéncia administrativa, sem que haja
prejuizo para as atividades e/ou servigos a cargo do IPESAUDE;

IX — exercer ou desempenhar outras atividades ou atribuicdes
correlatas, ou inerentes a finalidade do IPESAUDE;

X — expedir atos normativos complementares ao disciplinamento e a
operacionalizacdo dos servigos assistenciais e/ou programas especiais estabelecidos
no Regulamento, por meio de Resolucéo.

CAPITULO 11
DA PRESIDENCIA

Art. 63. A Presidéncia do IPESAUDE é exercida pelo Diretor-
Presidente, escolhido e nomeado pelo Governador do Estado, preferencialmente,
dentre profissionais de nivel superior, a quem cabe a direcdo geral dos servicos
administrativos, financeiros, técnicos e operacionais da autarquia.

Art. 64. Compete ao Diretor-Presidente do IPESAUDE:

| — dirigir, em grau hierarquico superior, as atividades e servicos da
autarquia, superintendendo a sua administracdo e 0s seus negocios;

Il — cumprir e fazer cumprir a legislagdo que estiver em vigor, as
Resolucdes e os Atos do Conselho Deliberativo, visando a execucdo da politica de
promocao e de assisténcia a saude de servidores do Estado;
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I11 — representar o IPESAUDE, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo designar procuradores e prepostos;

IV — organizar os servicos do IPESAUDE, expedindo os atos
administrativos que para tanto se fagam necessarios;

V — propor ao Conselho Deliberativo a criagdo ou modificacdo de
Unidades que integrem a estrutura organizacional do IPESAUDE, bem como as
alteracOes e transformaces de cargos em comissdo e funcbes de confianga, desde
que ndo resultem em aumento de despesas;

VI — proferir decisbes em processos administrativos de sua
competéncia, bem como praticar os atos relativos a administracdo dos servidores do
IPESAUDE;

VIl — julgar, em primeira instancia, 0s recursos interpostos pelos
servidores do IPESAUDE, encaminhando ao Conselho Deliberativo, conforme o
caso, se julgar necessario;

VIl — autorizar a abertura de créditos suplementares, até o limite
estabelecido em lei, submetendo a apreciacdo do Conselho Deliberativo pedido de
abertura de crédito acima dos limites legalmente previstos;

IX — aplicar os recursos do IPESAUDE, conjuntamente com a
Diretoria Administrativa e Financeira;

X — promover, na forma legal, a aquisicdo e, se necessario, obter a
autorizacdo legislativa, por intermédio do Governo do Estado, para gravame ou
alienacdo de bens imdveis, observadas as normas constitucionais e legislacéo
estadual especifica;

X1 — submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo justificativa
expondo sobre a necessidade de aquisicdo de veiculos, equipamentos, linhas
telefonicas, bens moveis e materiais permanentes em geral;

) XII — promover a alienacdo, permuta e comodato de bens mdveis do
IPESAUDE, apds autorizacdo do Conselho Deliberativo, observada a legislacédo
pertinente;
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Xl — determinar a realizacdo de licitacbes e decidir quanto a
aprovacdo das conclusdes dos procedimentos licitatorios;

XIV — firmar contratos, celebrar convénios, acordos ou ajustes, apds
manifestacdo, se cabivel, do Conselho Deliberativo;

XV — prover as fungbes de confianga e 0s cargos em comissao, e,
autorizado pelo Conselho Deliberativo, admitir e demitir ou despedir os servidores
do IPESAUDE, na forma da legislacéo e das normas regulamentares;

XVI — designar substitutos eventuais dos Diretores Administrativos e
Assistenciais do IPESAUDE;

) XVIlI — promover a elaboracdo da proposta de orcamento do
IPESAUDE e a consequente execucao orcamentaria;

XVIII — apresentar, ao Conselho Deliberativo, relatérios, balancetes,
balancos, demonstrativos financeiros e prestacdes de contas das atividades da
autarquia, e, se for o caso, da prépria Presidéncia, podendo designar servidores
competentes para auxilio durante a apresentacéo;

XIX — delegar atribuicbes de sua competéncia, respeitadas as
restrices ou limites legais;

XX — exercer outras atividades inerentes a Presidéncia, bem como as
que forem regularmente conferidas ou determinadas.

§ 1° Os atos administrativos do Diretor-Presidente do IPESAUDE
revestem-se da forma juridica de Portaria.

8 2° Em seus afastamentos, auséncias ou impedimentos regulares de
natureza eventual, o Diretor-Presidente deve ser substituido pelo titular de uma das
Diretorias Administrativas ou Assistenciais, mediante designacdo através de
Portaria.

CAPITULO 11
DA ASSESSORIA DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 65. A Assessoria do Gabinete da Presidéncia — AGP compete
prestar apoio e assisténcia a Presidéncia do IPESAUDE, no desenvolvimento das
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suas atividades administrativas, politicas e de representacdo social; realizar a
analise de processos administrativos; organizar o seu expediente e controlar a pauta
e a realizacdo de suas audiéncias, exercendo, também, as necessarias atividades de
comunicacgdo social; e executar outras atribui¢bes correlatas ou do &mbito de sua
competéncia e as que lhe forem conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria do Gabinete da Presidéncia é
subordinada diretamente ao Diretor-Presidente do IPESAUDE, sendo dirigida pelo
ocupante do cargo de provimento em comissao de Chefe de Gabinete.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA-GERAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 66. A Assessoria-Geral de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional — AGEPLANDI compete prestar assessoramento a Presidéncia, e as
demais Diretorias do IPESAUDE, nos assuntos técnicos de planejamento;
desenvolver as atividades de planejamento da autarquia especial, nas areas de
programacdo, estatistica, pesquisa, gerencial, de orcamento e também as atividades
de desenvolvimento institucional, inclusive o acompanhamento e controle de
qualidade da prestacdo de servigos pela autarquia; e executar outras atribuicdes
correlatas ou do ambito de sua competéncia e as que lhe forem conferidas ou
determinadas.

Paragrafo unico. A Assessoria-Geral de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional é subordinada diretamente ao Diretor-Presidente do
IPESAUDE, sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria-Geral de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

CAPITULO V )
DA ASSESSORIA-GERAL DE INFORMATICA

Art. 67. A Assessoria-Geral de Informatica — AGIN compete prestar
assessoramento a Presidéncia e as demais Diretorias do IPESAUDE, na érea de
informética; formular, coordenar e executar 0s servicos de processamento
eletrénico de informacdes e armazenamento de dados; promover a implantacdo de
programas e sistemas de dados e promover a implantacdo de programas e sistemas
de informatica de interesse da autarquia especial; e executar outras atribuicdes
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correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Assessoria-Geral de Informaética é subordinada
diretamente a0  Diretor-Presidente do IPESAUDE, sendo dirigida,
preferencialmente, por profissional de nivel superior em Informatica, em Andlise de
Sistemas e/ou em Processamento de Dados, ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Chefe da Assessoria-Geral de Informatica.

CAPITULOVI
DA ASSESSORIA-GERAL DE COMUNICAGAO E MARKETING

Art. 68. A Assessoria-Geral de Comunicacio e Marketing —
AGECOM compete prestar assessoramento a Presidéncia e as demais Diretorias do
IPESAUDE, na area de comunicagao social; promover a organizacio, coordenacio,
execucdo, acompanhamento e controle das atividades de comunicagéo integrada da
autarquia, desenvolvendo acles estratégicas para atingir 0s seus objetivos,
estabelecendo uma politica global e especifica de comunicacdo e marketing, interna
e externa, envolvendo especificacdes de jornalismo, relacbes publicas e
publicidade; e executar outras atribuicbes correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que Ihes forem conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria-Geral de Comunicagdo e Marketing é
subordinada diretamente ao Diretor-Presidente do IPESAUDE, sendo dirigida pelo
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria-Geral de
Comunicacgéo e Marketing.

CAPITULO VII
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 69. A Assessoria de Controle Interno — ACI compete prestar
assessoramento ao titular da autarquia nos assuntos inerentes ao controle interno;
acompanhar o controle gerencial de gastos; observar a conformidade contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial; disseminar as informacdes e/ou
orientagBes emitidas pela Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle, Orgéo
Central de Controle Interno, com a finalidade de nortear a tomada de decisdo no
ambito da entidade, visando alcancar eficiéncia e eficacia na gestdo interna;
acompanhar a realizacdo dos planos, objetivos e metas da entidade; acompanhar a
manutencdo da regularidade juridica, fiscal, econdmico-financeira e administrativa
da autarquia; propor medidas pertinentes as corre¢cbes de irregularidades
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verificadas; e exercer outras atividades técnicas inerentes ao Controle Interno que
regularmente lhe forem conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Controle Interno € subordinada
diretamente ao Diretor-Presidente do IPESAUDE, sendo dirigida pelo ocupante do
cargo de provimento em comisséo de Chefe da Assessoria-Geral de Controle
Interno.

CAPITULOVIII
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 70. A Procuradoria Juridica — PROJUR compete representar o
IPESAUDE, em juizo ou fora dele, quando por delegacdo do Diretor-Presidente;
promover e acompanhar os processos judiciais ou extrajudiciais; prestar assisténcia
juridica e assessorar a Presidéncia, as Diretorias e demais setores da autarquia
especial, nos assuntos de natureza juridica; emitir pronunciamento juridico nos
feitos submetidos ao seu exame técnico-especializado; promover a analise de
minutas de contratos, convénios, ajustes, editais e outros instrumentos juridicos; e
executar outras atribuicdes correlatas ou do ambito de sua competéncia e as que lhe
forem conferidas ou determinadas.

Paragrafo unico. A Procuradoria Juridica € subordinada diretamente
ao Diretor-Presidente do IPESAUDE e dirigida por profissional de nivel superior,
formado em Direito, ocupante de cargo de provimento em comissdo de Diretor-
Chefe da Procuradoria Juridica.

CAPITULO IX
DA OUVIDORIA

Art. 71. A Ouvidoria — OUV compete receber, encaminhar e
acompanhar manifestacdes, sugestdes, reclamacgdes e dendncias dos beneficiarios,
assim como recomendar agdes e medidas administrativas que possam melhorar os
servigos prestados pela Autarquia; sistematizar e consolidar as informacoes
recebidas, por meio de relatérios periodicos; instituir e organizar os indicadores de
avaliacdo de satisfacdo dos beneficiarios; propor solucdes para as questdes
apresentadas e oferecer informacGes gerenciais e recomendacdes as autoridades
competentes, objetivando o aprimoramento da prestacdo dos servicos; recomendar
acOes e medidas administrativas e legais, quando necessarias a prevencao, combate
e correcao dos fatos apreciados; cientificar as autoridades competentes das questdes
que lhes forem apresentadas ou que, de qualquer outro modo, cheguem ao seu



GOVERNO DE SERGIPE

LEI N° 9.226

DE 28 DE JUNHO DE 2023
PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL N° 29.183, DE 30/06/2023

conhecimento, requisitando informacbes e documentos; exercer a coordenacao,
supervisdo e direcdo do sistema de ouvidoria; criar mecanismos e instrumentos de
monitoramento, avaliacdo e controle dos procedimentos de ouvidoria; e executar
outras atribui¢bes correlatas ou do ambito de sua competéncia e as que lhe forem
conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria € subordinada diretamente ao Diretor-
Presidente do IPESAUDE, sendo dirigida pelo ocupante do cargo de provimento
em comissdo de Chefe da Ouvidoria Setorial.

CAPITULO X
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 72. A Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF compete
exercer a direcdo das atividades administrativas e financeiras; promover,
programar, coordenar, executar e acompanhar as atividades-meio da autarquia,
compreendendo os servicos de administracdo geral nas areas de recursos humanos,
material, patrimbnio, compras e suprimentos, execucdo orcamentaria, financeira e
contabil, informacédo, documentacéo, servicos ou atividades auxiliares, e, ainda, de
gerenciamento das atividades de controle de contribuicdes e da respectiva
arrecadacdo; e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A DIRAF ¢ exercida pelo Diretor Administrativo e
Financeiro, membro da Diretoria Administrativa do IPESAUDE.

Art. 73. A Diretoria Administrativa e Financeira funciona estruturada
com as seguintes unidades:

| — Geréncia de Compras e Contratos Administrativos — GECONC,
que tem como funcBes orientar e realizar os procedimentos necessarios para
aquisicdo de materiais, contratagdo de obras e servigcos, na forma da legislacéo
vigente; receber e analisar a viabilidade da execucdo dos processos licitatérios de
aquisicdo de bens e servicos; manter o registro, com numeracdo sequencial e
anotacao de todos os dados dos processos e dos contratos firmados pela Instituicao;
coordenar, realizar e arquivar 0s processos de dispensa de licitacdo e
inexigibilidade; acompanhar e supervisionar os trabalhos realizados pelas geréncias
subordinadas; informar as empresas vencedoras dos processos licitatorios os bens
ou servigos a serem fornecidos na forma da legislacao vigente; encaminhar, quando
for necessario, a area competente para a elaboracdo da minuta de contrato; realizar
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e orientar todos os procedimentos relativos as licitagdes e responder, se necessario,
0S recursos apresentados; realizar e orientar todos os procedimentos relativos ao
registro de precos; revisar, sistematizar e formalizar, apés as licitagdes, as minutas
dos contratos administrativos para posterior assinatura das partes; acompanhar,
garantir e avaliar a execugdo das metas e objetivos estabelecidos no contrato
administrativo, conforme legislacao vigente; solicitar ao requisitante a indicacéo do
fiscal do contrato e, posteriormente, a portaria de nomeagdo do mesmo; controlar os
prazos de entrega de material e execucdo de obras e servicos contratados, bem
como propor a chefia imediata a aplicacdo de multas e outras penalidades aos
fornecedores e prestadores de servigos inadimplentes; inteirar-se sobre a legislacéo
de interesse da area; e acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area
de atuacéo;

Il — Geréncia de Recursos Humanos — GEREH, que tem como fungdes
gerenciar e supervisionar as rotinas administrativas envolvidas no fluxo de trabalho
e no desempenho das equipes, na organizacdo de documentos, no aproveitamento
das instalag6es fisicas, estruturais e patrimoniais, no controle dos recursos materiais
e logisticos do setor; chefiar diretamente equipe de assistentes administrativos
responsaveis pela elaboracédo da folha de pagamento, das rescisdes, das férias e da
aquisicdo de vale-transporte; responder pelos langamentos contabeis necessarios ao
reconhecimento de impostos, encargos, consignagdes, convénios, depdsitos
judiciais e demais solicitacdes junto a sindicatos e orgéos e entidades do governo;
administrar o fluxo de documentos, fiscalizar e orientar a equipe de empresas
terceirizadas contratadas para prover e contabilizar a folha de pagamento; elaborar
e fornecer ao setor financeiro todos os dados de previsdo e documentos necessarios
aos processos de todos e quaisquer pagamentos na area de setor pessoal; assessorar
a diretoria e setores da autarquia com planejamento, demonstrativo e projecao de
resultados nas negociacdes de relacbes humanas e de trabalho; e atuar em eventos
corporativos e representar a autarquia junto aos orgdos fiscalizadores e demais
entidades quando necessario; e possuir, a0 menos, com a seguinte subunidade
interna: Coordenacdo de Seguranca e Saude do Trabalho - CSST, que tem por
competéncia a prevencdo de acidentes, doengas ocupacionais e outras formas de
agravos a saude do profissional, por meio da implementacdo de medidas técnicas
que possibilitem a identificacdo de fatores de risco, bem como da proposicdo de
medidas de intervencdo de forma a eliminar ou mitigar os riscos decorrentes das
atividades laborais;

Il — Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira — GEOF, que
tem como funcbes acompanhar a receita; controlar pagamentos realizados por
outros érgéos e entidades do Estado; solicitar empenho de indenizacdo de férias,
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gratificacdo natalina, credenciamento de clinicas, contratos e almoxarifado;
gerenciar dados de contribuicdo patronal decorrentes de convénios; gerenciar conta
do ativo e passivo em diversos registros e relatérios; contabilizar movimentos
diarios de pagamentos e recebimentos; elaborar ficha de lancamento contabil,
escrituracdo de livros contabeis e fiscais exigidos por lei, bem como classificacéo
de contas e registros manuais, ajustando a conciliacdo de contas e saldos; fornecer
informacdes quanto as apropriaces de custos; analisar e assinar balangos e suas
publicacOes; analisar a apropriacdo de recursos em relacdo a aquisicao de bens de
capital, examinando solicitacbes de compra, verificando se as mesmas estdo
orcadas e checando centros de custos e areas solicitantes; efetuar calculos e
demonstrativos de custos relativos as aplicagdes de méo de obra direta e indireta,
analisando e projetando dados para acompanhamento de previsdes or¢camentarias; e
possuir, a0 menos, com a seguinte subunidade interna: Coordenacdo de
Contabilidade, que tem por competéncia planejar, organizar e gerenciar as
atividades da contabilidade geral, visando assegurar que todos os relatdrios e
registros sejam feitos de acordo com 0s principios e normas contabeis e legislacdo
pertinentes, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela
autarquia;

IV — Geréncia de Faturamento e Contas — GFC, que tem como
funcOes analisar e liberar os processos faturados pelos prestadores de saude
contratados; dar andamento aos processos de pagamento dos prestadores de saude
contratados, com a devida conferéncia dos dados; analisar recursos de glosa; e
gerenciar e orientar os colaboradores conforme as necessidades da autarquia;

V — Geréncia Comercial — GECOM, que tem como fungdes definir e
administrar as estratégias de contratacdo de servigos e produtos pertinentes as
atividades assistenciais; administrar e organizar as tabelas de valores adotadas pela
Instituicdo; e outras atividades correlatas;

VI — Geréncia Executiva Administrativa — GEAD, que tem como
funcOes gerenciar e fiscalizar contratos administrativos; organizar as demandas de
origem material e patrimonial; gerenciar as coordenagbes de protocolo,
almoxarifado, transporte, obras e manutencdo predial e outras atividades
relacionadas; e possuir, a0 menos, as seguintes subunidades internas:

a) Coordenacao de Protocolo, que tem por competéncia receber e
garantir que os documentos externos que tenham o IPESAUDE como destinatario
sejam tramitados e encaminhados as unidades internas e/ou externas competentes;
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b) Coordenacdo de Obras e Manutengdo Predial, que tem por
competéncia manter a conservacao das instalacfes fisicas do Instituto; e realizar
atividades correlatas;

c) Coordenacéo de Transporte, que tem por competéncia desenvolver
projeto logistico; planejar rotas inteligentes; controlar e monitorar a frota de
veiculos do Instituto e acompanhar as respectivas ocorréncias;

d) Coordenacdo de Material e Patrimonio, que tem por competéncia
promover o cadastramento, classificacdo, identificacdo e inventario de bens
patrimoniais da entidade; controlar baixas e transferéncias e calcular depreciagéo
para atualizar o sistema de controle de ativo imobilizado; coordenar a entrada e
saida de mercadorias; fazer registro e inventario de materiais permanentes ou de
consumo; inspecionar itens defeituosos e envia-los para reparo; conferir se 0s
produtos recebidos estdo de acordo com o que foi solicitado, em quantidade e
integridade; manipular “softwares” e planilhas; classificar os produtos de acordo
com seu tipo e aloca-los no espaco adequado; prever demandas futuras, para evitar
que faltem materiais; criar ou adotar modelos de indexacgéo; organizar arquivos e
documentos de forma que sejam rapidamente localizados em caso de necessidade;
tomar providéncias caso identifique alguma irregularidade; fazer o levantamento
dos estoques no almoxarifado para atualizar o inventario; observar se a equipe esta
utilizando os equipamentos de seguranca exigidos para cada tipo de manuseio; e
garantir o cumprimento das normas e regulamentos do almoxarifado.

CAPITULO XI
DA DIRETORIA DE RELACIONAMENTO E CADASTRAMENTO DOS
BENEFICIARIOS

Art. 74. A Diretoria de Relacionamento e Cadastramento dos
Beneficiarios — DIRCAB compete exercer a direcdo das atividades relativas ao
relacionamento e cadastramento dos beneficiarios, a cargo do IPESAUDE;
promover, coordenar, acompanhar, supervisionar e executar os servicos referentes a
realizacdo de atividades de recepcéo e registro para fins de controle e manutencdo
do cadastramento de beneficiarios; promover o desenvolvimento e aplicacdo de
tecnologia na area de controle e cadastramento de beneficiarios; e exercer outras
atividades correlatas, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.
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Paragrafo uUnico. A DIRCAB ¢ exercida pelo Diretor de
Relacionamento e Cadqstramento dos Beneficiarios, membro da Diretoria
Administrativa do IPESAUDE.

Art. 75. A Diretoria de Relacionamento e Cadastramento dos
Beneficiarios funciona estruturada nas seguintes unidades:

| — Geréncia de Arrecadacdo — GEAR, que tem como funcdes enviar
os arquivos com os dados dos beneficiarios que contribuem para o IPESAUDE, a
todos os 6rgdos e entidades de que trata esta Lei; verificar se os valores arrecadados
pelo IPESAUDE estdo em conformidade com o que é devido; gerenciar os
Convénios com Municipios e Camaras Municipais; e controlar a situacédo
operacional das cobrancas das contribuicdes e demais atividades relacionadas;

Il — Geréncia de Cadastro — GECAD, que tem como func¢es inscrever
e cadastrar os beneficiarios contribuintes, bem como os seus dependentes; renovar
0 cadastro dos beneficiarios nos prazos legais; adotar providéncias quanto a
emissdo de segunda via de boletos; e outras atribuicdes correlatas;

Il — Geréncia de Relacionamento com Beneficiario — GEREB, que
tem como fungdes desenvolver estratégias e boas praticas para organizar,
sincronizar e automatizar o relacionamento do Instituto com os beneficiarios; outras
atribuicOes correlatas; e possuir, a0 menos, as seguintes subunidades internas:

a) Coordenagao de “Call Center”, que tem por competéncia atender os
beneficiarios para marcacdo de consultas e demais procedimentos de competéncia
do Instituto, resolucdo de demandas, explicacdo quanto as ddvidas e demais
atividades relacionadas;

b) Coordenacdo de Assisténcia Social, que tem por competéncia
auxiliar os beneficiarios na resolucéo de demandas assistenciais; prestar suporte aos
beneficiarios nas autorizagdes de cirurgias; prestar auxilio para acesso dos
beneficiarios aos prestadores contratados; e outras atividades correlatas.

CAPITULO XII
DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 76. A Diretoria de Assisténcia & Satide — DIRAS compete exercer
a direcdo das atividades relativas a assisténcia a saude, a cargo do IPESAUDE;
promover, coordenar, acompanhar, supervisionar e executar os servicos referentes a
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atendimentos e realizagdo de procedimentos médicos, ambulatoriais e hospitalares,
por meios proprios ou através de entidades e/ou unidades de salde contratadas;
desenvolver e aplicar tecnologia na area de assisténcia a salde; e exercer outras
atividades correlatas, bem como as que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

Paragrafo Unico. A DIRAS é exercida pelo Diretor de Assisténcia a
Satde, membro da Diretoria Assistencial do IPESAUDE.

Art. 77. A Diretoria de Assisténcia a Saude funciona estruturada nas
seguintes unidades:

| — Geréncia-Geral de Auditoria e Pericia Médica — GAP, que tem
como fungdes realizar auditoria concorrente (visitas hospitalares a pacientes
internados, acompanhamento a cirurgias em centros cirargicos e hemodindmica);
realizar auditoria retrospectiva (manipulacdo de prontuédrios em busca de néo
conformidades na assisténcia ao paciente e consequentes glosas) em hospitais e
clinicas oncoldgicas; realizar visitas técnicas as clinicas (a exemplo de medicina
nuclear, tomografia e laboratorios) para analise acerca da viabilidade de
contratacdo; gerenciar atividades inerentes ao Nucleo de Regulacdo e Controle
Interno; gerenciar atividades de Pericia de Exames de alta complexidade; regular os
casos cirurgicos eletivos para a rede de retaguarda; atender ao beneficiario;
autorizar guias de encaminhamento para hospitais de retaguarda, referente a
internacdo de urgéncia e emergéncia; acompanhar e dar suporte técnico na area
assistencial das unidades regionais do Instituto; resolver demandas relacionadas a
exames, no ambito da regulacdo e vagas para realizacdo de procedimentos
cirurgicos; resolver demandas pertinentes a Ouvidoria; assessorar a Presidéncia do
IPESAUDE na elaboracdo de termos de referéncia para contratacio de pacotes em
procedimentos e especialidades especificas; e realizar outras atividades correlatas;

Il — Geréncia-Geral da Rede Assistencial, que tem como funcdes
gerenciar e fiscalizar o Programa de Atendimento Domiciliar — PAD; gerenciar as
Unidades Regionais e 0 Centro de Especialidades; e possuir, a0 menos, as seguintes
subunidades internas:

a) Programa de Atendimento Domiciliar — PAD, que tem por
competéncia receber e dar prosseguimento aos processos advindos do protocolo do
Instituto para atendimento domiciliar; planejar e realizar visitas aos beneficiarios
que necessitam de atendimento domiciliar; elaborar relatorios referentes aos
beneficiarios que necessitam do atendimento e encaminhar a Diretoria competente
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para apreciacdo; elaborar e operacionalizar o Regulamento do Programa de
Atendimento Domiciliar; e exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou
delegadas;

b) Geréncia do Centro de Especialidades, que tem por competéncia
coordenar blocos de atendimento; coordenar equipe técnica; supervisionar sistemas
de marcagdo de consultas na rede propria do IPESAUDE; monitorar a rede
contratada; atender ao publico; e monitorar e avaliar a prestacdo de Servigos em
Psicologia e Psiquiatria — SASM;

c) Geréncia de Unidades Regionais, que tem por competéncia
gerenciar e fiscalizar as atividades realizadas nas Unidades Regionais do
IPESAUDE, situadas nos diversos municipios do Estado;

Il — Geréncia-Geral de Rede Credenciada, que tem como funcdes
coordenar e aprovar propostas de credenciamento e extensdes e de reajustes das
redes credenciadas; aprovar a manutencdo de cadastro em sistemas; assessorar a
Procuradoria Juridica na elaboracéo de editais, minutas contratuais; e exercer outras
atribuicdes correlatas;

IV — Geréncia-Geral do Servico de Pronto Atendimento — SPA, que
tem como fungbes gerenciar e supervisionar as rotinas administrativas e medicas
envolvidas no fluxo de trabalho e no desempenho das equipes, na organizacao de
documentos, no aproveitamento das instalac6es fisicas, estruturais e patrimoniais,
no controle dos recursos materiais e logisticos do setor; chefiar diretamente equipes
de médicos, enfermeiros, assistentes administrativos e outros; administrar o fluxo
de documentos, fiscalizar e orientar as equipes de terceirizados contratados para
prover 0s servigos béasicos de higiene e limpeza; elaborar e fornecer ao setor
financeiro todos os dados de previsdo e documentos necessarios ao processo de
todo e quaisquer pagamentos na area de setor pessoal; assessorar a diretoria e
setores do IPESAUDE com planejamentos, demonstrativos e projecdes de
resultados nos atendimentos aos clientes internos e externos; e exercer outras
atribuigdes correlatas.

CAPITULOXIII
DA DIRETORIA DE PROMOCAO A SAUDE

Art. 78. A Diretoria de Promocdo a Saude — DIRPROS compete
exercer a direcdo das atividades relativas a promogdo a salde, a cargo do
IPESAUDE; promover, coordenar, acompanhar, supervisionar e executar 0S
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servigos referentes a realizagdo de atividades de promocdo a saude, incluindo
programas educativos e de difusdo de medidas profilaticas para evitar a
disseminacéo de doencas; realizar acdes ou medidas especializadas para o controle
de doencas cronico-degenerativas, incentivo de atividades como forma de prevenir
doencas, por meios proprios ou através de entidades e/ou unidades de salde
contratadas; fomentar o desenvolvimento e aplicacdo de tecnologia na area de
promocdo a salde; e exercer outras atividades correlatas, bem como as que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo Unico. A DIRPROS é exercida pelo Diretor de Promogéo a
Satide, membro da Diretoria Assistencial do IPESAUDE.

Art. 79. A Diretoria de Promog¢do a Saude funciona estruturada nas
seguintes unidades:

| — Centro de Endocrinologia e Diabetes Luciano Barreto Jr;
Il — Centro de Reabilitacdo Maria Virginia Leite Franco;
I11 — Centro de Odontologia Maria Viana Tavares de Braganca.

TITULO X
DO PATRIMONIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80. O patrimdnio do IPESAUDE constitui-se de:

I — bens mdveis e imdveis, materiais, equipamentos, maquinas,
veiculos, instalacBes e outros; bem como direitos, acdes, apodlices e titulos, que, sob
qualquer modalidade, foram ou venham a ser adquiridos pelo IPESAUDE, ou que
regularmente lhe forem assegurados, transferidos ou outorgados;

Il — cotas-partes societarias, cotas-partes de fundos e demais titulos
mobiliarios que vierem a ser de propriedade da Autarquia;

Il — aquilo que, de forma legal, constitui ou vier a constituir
patriménio da Autarquia.
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CAPITULO 11
DOS RECURSOS OU RECEITAS

Art. 81. Constituem recursos ou receitas do IPESAUDE, os valores
resultantes de:

I — recursos e receitas que foram ou venham a ser adquiridos pelo
IPESAUDE;

Il — dotagBes consignadas no Orcamento do Estado por intermédio da
Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, destinadas em favor do
IPESAUDE;

Il — contribui¢cdes dos beneficiarios titulares e orgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta, dos Poderes Constituidos do
Estado de Sergipe — Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, da
Defensoria Publica e do Ministério Publico Estaduais, ativos e inativos, civis e
militares, bem como dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais conveniados,
nos termos e condicdes estabelecidos nesta Lei;

IV — dotagOes orcamentarias ou transferéncias de recursos do Estado,
e créditos legalmente abertos em seu favor;

V — cobranga de juros, multas e outras cominacdes legais;

VI — auxilios, doagbes, legados, subvencdes, contribuicdes e/ou
quaisquer transferéncias de recursos, que forem feitos por entidades, por pessoas
fisicas ou por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, governamentais ou
ndo governamentais, municipais, estaduais, federais, nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

VIl — transferéncia de recursos do Estado para cobertura de
insuficiéncias verificadas no exercicio;

VIl — convénios, acordos ou outros ajustes firmados com 6rgaos,
entidades ou instituicbes, publicas ou privadas, governamentais e nao
governamentais, municipais, estaduais, federais, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, observadas as normas legais;
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IX — recursos de operagdes de credito, decorrentes de empréstimos ou
financiamentos, de origem nacional ou estrangeira, mediante autorizacédo
competente e com observancia as respectivas normas legais e regulamentares;

X — receita ou renda patrimonial, inclusive a decorrente de juros,
lucros, dividendos e frutos;

XI — rendimentos, acréscimos decorrentes de negociacdes bancarias
e/ou aplicacdes financeiras de recursos da prépria autarquia, observadas as
disposicgdes legais pertinentes;

XIl — receitas eventuais ou rendas diversas provenientes de outras
fontes, obtidas de forma regular;

X1 — tudo o que legalmente se constitua em recursos ou receita da
autarquia.

TITULO XI )
DAS NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 82. A execucdo orcamentaria e financeira do IPESAUDE deve
observar, rigorosamente, as seguintes normas basicas:

| — 0 exercicio financeiro deve coincidir com o ano civil;

Il — deve ser mantida a execucdo de todas as atividades de
contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial, sujeitas ao controle interno,
cabendo a Presidéncia da autarquia apresentar ao Conselho Deliberativo,
mensalmente, a devida prestacédo de contas ou balancete;

Il — a execucgdo financeira e contabil deve cumprir as normas
regulares de Contabilidade Publica, bem como a legislagdo referente ao Sistema
Financeiro Estadual e a relativa a licitag6es e contratos administrativos;

IV — a receita, a aplicagdo e a movimentagao dos respectivos recursos
devem seguir também a legislacdo do Sistema Financeiro Estadual e ser objeto de
informacéo e prestacdo de contas aos 6rgaos proprios de controle, de acordo com as
normas regulares;
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V — as prestagOes de contas da autarquia, com a aprovacao do seu
Conselho Deliberativo, devem ser apresentadas ao Tribunal de Contas do Estado —
TCE e a Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ, em cumprimento ou de acordo
com a legislacédo e as normas regulares pertinentes;

VI — os Planos e Programas de Trabalho aprovados, cuja execugéo
venha a ultrapassar o final do exercicio, devem constar, obrigatoriamente, no
exercicio subsequente;

VIl — os saldos de cada exercicio financeiro devem ser langados no
fundo patrimonial ou em contas especiais, em conformidade com as decisdes do
Conselho de Deliberativo da autarquia.

TITULO XII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 83. Os servicos do IPESAUDE devem ser realizados ou
desempenhados por pessoal proprio, ocupante de cargos publicos integrantes dos
respectivos Quadros da Autarquia Especial e por pessoal de outros Orgaos ou
entidades da Administracdo Publica, cedidos ou colocados a sua disposic¢do, na
forma da correspondente legislacéo.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto no “caput” deste artigo,
0 pessoal do IPESAUDE compreende:

| — servidores integrantes do Quadro Permanente, ou do Quadro
Suplementar, se for o caso, ocupantes de cargos de provimento efetivo do
IPESAUDE, ja admitidos ou que venham a ser admitidos para o0 seu Quadro de
Pessoal, de acordo com a respectiva legislagdo, mediante concurso publico;

Il — servidores que, de forma legal, vierem a ser remanejados ou
redistribuidos, e integrados ao referido Quadro de Pessoal da autarquia, conforme o
caso;

Il — servidores integrantes do Quadro de Cargos em Comisséo da
autarquia;

IV — servidores de outros orgdos ou entidades da Administracdo
Publica, cedidos ou colocados a sua disposicdo, nos termos da legislagdo
pertinente, 0s quais, porém, ndo integram o Quadro Permanente do IPESAUDE.
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Art. 84. O IPESAUDE deve ter um Quadro Geral de Pessoal,
compreendendo o Quadro Permanente de Cargos Efetivos, e, se for o caso, um
Quadro Suplementar; um Quadro de Cargos em Comissdo, compreendendo o
Anexo IV desta Lei e 0 Anexo Il da Lei n° 5.853, de 20 de marco de 2006; e um
Quadro de Funcodes de Confianca, de que trata 0 Anexo Ill da Lei n°® 5.853, de 20
de marco de 2006, definidos e caracterizados por denominacdo e respectivas
especificagdes, observado ainda o disposto no art. 89 desta Lei.

8 1° Os cargos em comissdo dos Diretores de que trata o Anexo 1V
desta Lei devem ser providos mediante Decreto do Governador do Estado.

8 2° Os ocupantes de cargos em comissdo e de funcbes de confianca
devem ser, respectivamente, nomeados e designados mediante Portaria do Diretor-
Presidente do IPESAUDE.

TITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 85. O IPESAUDE, como Autarquia Especial integrante da
Administracdo Publica Estadual, com personalidade juridica de direito publico,
goza, inclusive com relacdo aos seus bens, rendas e servicos, das prerrogativas,
imunidades, isencdes e direitos legalmente previstos.

Art. 86. As competéncias e atribuicdes estabelecidas nesta Lei ndo
excluem o exercicio ou desempenho de outras que, legal ou regularmente,
decorram da atuagdo ou funcionamento do IPESAUDE, para a realizacdo de sua
finalidade e exercicio de sua competéncia.

Art. 87. O detalhamento da organizacdo, das competéncias, das
atribuicdes e das normas de funcionamento das unidades integrantes da estrutura
organico-administrativa do IPESAUDE, e a discriminacdo das atribuices
funcionais dos respectivos dirigentes, bem como as altera¢cdes ou modificagdes que
se fizerem necessarias, devem ser estabelecidos no Regulamento Geral da
Autarquia Especial, a ser proposto por seu Diretor-Presidente a aprovacdo do
Conselho Deliberativo, e, posteriormente, submetido a homologacdo do
Governador do Estado.

Art. 88. Os servidores do IPESAUDE, bem como aqueles que estejam
cedidos ou colocados a sua disposicdo, devem ser localizados ou distribuidos nos
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seus diversos setores ou unidades, ou designados para 0s Seus servicos, por ato do
Diretor-Presidente da Autarquia.

Art. 89. Fica mantida a estrutura de cargos em comissao e de funcdes
de confianga previstas nos Anexos Il e 11l da Lei n® 5.853, de 20 de marco de 2006,
consideradas as transformacdes realizadas na forma do seu art. 46, incisos | e I,
vigente em 31 de maio de 2023, observadas as alteraces ora promovidas por esta
Lei.

Art. 90. O Diretor-Presidente do IPESAUDE, com aprovacio prévia
do Conselho Deliberativo e mediante ato fundamentado a ser submetido a
homologacdo do Governador do Estado, pode, desde que, obrigatoriamente, nao
resulte em aumento de despesa:

| — transformar cargos em comissao em funcgdes de confianga ou em
outros cargos em comissao;

Il — transformar funcgdes de confianga em cargos em comissao ou em
outras funcdes de confianga.

Art. 91. Os cargos de provimento efetivo que vierem a ser necessarios
para os respectivos Quadros de Pessoal do Instituto de Promocéo e de Assisténcia a
Saude de Servidores do Estado de Sergipe — IPESAUDE, somente podem ser
criados por lei e preenchidos exclusivamente através de concurso publico, de
acordo com a legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico. A realizacdo de concurso publico para
preenchimento dos cargos de que trata o ‘“caput” deste artigo depende de
autorizacdo expressa do Governador do Estado, por proposta justificada pela
Presidéncia do IPESAUDE, devidamente acompanhada da respectiva aprovacéo do
Conselho Deliberativo da mesma Autarquia Especial.

Art. 92. No caso em que venha a ocorrer a extingdo do Instituto de
Promocdo e de Assisténcia a Saude de Servidores do Estado de Sergipe —
IPESAUDE, passam para o Estado de Sergipe todos os seus bens, moveis e
imodveis, direitos, obrigacdes e patrimoénio, revertendo para a Fazenda Publica
Estadual as suas dotagbes orcamentarias e recursos financeiros, salvo disposicao
em contrario expressa em lei.

TITULO X1V
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DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 93. As normas de utilizacdo do IPESAUDE estabelecidas nesta
Lei passam a vigorar para todos os beneficiarios inscritos, novos ou antigos.

Paragrafo Unico. Para os usuarios que fizeram ades&o ao IPESAUDE
antes da publicacdo desta Lei, as regras estabelecidas no seu Titulo IV — Dos
Fatores Moderadores e da Coparticipacdo, regulamentados nos artigos 45 a 50
desta Lei, entram em vigor a partir de 1° de janeiro de 2024.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94. O Poder Executivo deve promover as medidas necessarias
para a realizacdo dos procedimentos administrativos, orcamentarios e financeiros
decorrentes da execucdo ou aplicacdo desta Lei, correndo, as respectivas despesas,
a conta de dotacGes apropriadas consignadas no Orcamento do Estado para o
mesmo Poder Executivo.

Art. 95. As normas, instrucOes e/ou orientacOes regulamentares, que
se fizerem necessarias a aplicacdo ou execucdo desta Lei, devem ser expedidas
mediante atos do Poder Executivo.

Art. 96. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, observado
o disposto no paragrafo Unico do art. 93 desta Lei.

Art. 97. Revogam-se todas as disposi¢fes em contrario, em especial a
Lei n° 5.853, de 20 de marco de 2006, exceto em relagdo aos Quadros de Cargos
em Comissédo e das Funcdes de Confianca previstos nos Anexos Il e 11l da Lei n°
5.853, de 20 de marco de 2006, que ficam mantidos conforme o art. 89 desta Lei.

Aracaju, 28 de junho de 2023; 202° da Independéncia e 135° da
Republica.

FABIO MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO

Jorge Araujo Filho
Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil
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Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretéria de Estado da Administracéo

Cristiano Barreto Guimaraes
Secretario Especial de Governo

Iniciativa do Governador do Estado
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ANEXO |
TABELA DE CONTRIBUICAO DOS DEPENDENTES
ELENCADOS NO ART. 14, INCISOS I, Il E IV
FAIXA ETARIA PERCENTUAL
00 a 10 anos 2,00%
11 a 17 anos 2,30%
18 a 23 anos 2,60%
24 a 29 anos 2,90%
30 a 39 anos 3,20%
40 a 49 anos 3,50%
50 a 59 anos 3,80%
A partir de 60 anos 4,00%
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ANEXO I
TABELA DE CONTRIBUIGAO DOS DEPENDENTES
ELENCADOS NO ART. 14, INCISO V

FAIXA ETARIA VALOR DA MENSALIDADE
00 a 18 anos R$ 106,19
19 a 23 anos R$ 122,22
24 a 28 anos R$ 145,32
29 a 33 anos R$ 167,12
34 a 35 anos R$ 178,82
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ANEXO 111
TABELA DE CONTRIBUICAO DOS TITULARES E
DEPENDENTES DECORRENTES DE CONVENIOS

FAIXA ETARIA VALOR DA MENSALIDADE
00 a 18 anos R$ 106,19
19 a 23 anos R$ 122,22
24 a 28 anos R$ 145,32
29 a 33 anos R$ 167,12
34 a 38 anos R$ 178,82
39 a 43 anos R$ 207,43
44 a 48 anos R$ 261,36
49 a 53 anos R$ 334,55
54 a 58 anos R$ 448,29

59 anos ou mais R$ 582,78
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO DOS DIRETORES

DESCRICAO SIMBOLO |QUANTIDADE
Diretor-Presidente CCE-23 01
Diretor Administrativo e Financeiro CCE-22 01
Diretor de Relacionamento e CCE-22 01
Cadastramento de Beneficiarios
Diretor de Assisténcia a Saude CCE-22 01
Diretor de Promocéo a Saude CCE-22 01

*Conforme art. 55 da Lei n° 9.156, de 08 de janeiro de 2023




